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Miercoles 25 de febrero de 20026 
Oficio PSI - ESE N° 65//2026 
 
 
Doctor: 
ALEX FERNEY PÁEZ SÁNCHEZ  
Supervisor 
Miraflores Boyacá 

Asunto: Informe Actividades contrato 041  

Las actividades reportadas en el presente informe mensual fueron ejecutadas directamente por la 
psicóloga PIC Natalia Numpaque y la coordinadora del programa Diana Parra, quienes desarrollaron 
de manera activa las intervenciones individuales, talleres grupales, socializaciones y procesos de 
articulación institucional. 

Cada profesional participó en la ejecución técnica de las acciones programadas, garantizando la 
aplicación adecuada de metodologías psicoeducativas, la activación de rutas cuando fue necesario 
y el seguimiento oportuno de los casos identificados. Esta participación conjunta permitió fortalecer 
la cobertura, asegurar la calidad en la atención y dar cumplimiento a los objetivos establecidos dentro 
del componente de salud mental comunitaria. 

Se deja constancia de que ambas profesionales asumieron de manera directa la ejecución de las 
actividades en territorio, asegurando organización, planeación operativa y cumplimiento de los 
lineamientos técnicos establecidos para el desarrollo del programa. 

Finalmente, me permito remitir el informe de actividades correspondiente al mes de febrero, 
evidenciando el avance de las actividades 1, 2, 6 y 10 conforme a lo programado. 

EJE ESTRATÉGICO 4: ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
 
Actividad 1: Centro de escucha municipal  
Activar y poner en funcionamiento el centro de escucha municipal para la prevención y gestión del 
riesgo en salud mental y la promoción de factores protectores, dirigido a POBLACION EN GENERAL 
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificación de usuarios, información y 
sensibilización a la comunidad y líderes de opinión, generación de acuerdos con comunidad y 
conformación de equipo de trabajo 2. Construcción del proyecto de intervención para operar el centro 
de escucha. 3. Identificación y consolidación de la red operativa. 4 Implementación: se deben ofertar 
servicios de escucha activa, acogida, mediación, organización, orientación, acompañamiento, 
capacitación, canalización y derivación de las personas, desarrollo de grupo de apoyo como 
estrategia comunitaria. se realiza mediante jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas 
cada una: se desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales. Seguimiento, evaluación 
y sistematización. 

Febrero 

Durante el mes de febrero, el Centro de Escucha Municipal del municipio de Miraflores desarrolló 
acciones integrales en zona urbana y rural orientadas a la promoción, prevención y detección 
temprana de situaciones psicosociales. En el contexto urbano se realizaron 12 atenciones 
individuales (9 dirigidas a adolescentes y 3 a adultos), enfocadas en fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales, orientación psicoeducativa y contención emocional, además de la 
implementación de un taller grupal que promovió la expresión emocional, la escucha activa y la 
cohesión entre pares. 
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Por su parte, en la zona rural se efectuaron socializaciones comunitarias para visibilizar el servicio y 
fortalecer factores protectores, así como una atención individual en la cual se activó la ruta 
institucional por presunta violencia intrafamiliar, garantizando notificación oportuna y articulación 
intersectorial. Estas acciones consolidan el Centro de Escucha como estrategia territorial de apoyo 
psicosocial y acompañamiento preventivo en el municipio. 

     

   

EJE ESTRATÉGICO 4: ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
 
Actividad 2: Zonas de orientación escolar  
Activar, monitorear y evaluar 2 ZONAS DE ORIENTACIÓN ESCOLAR; una en la institución 
educativa sergio camargo del área urbana y una en la institucion educativa tecnica miraflores, incluye 
las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificación de usuarios, información y 
sensibilización a la comunidad y líderes de opinión, generación de acuerdos con comunidad y 
conformación de equipo de trabajo 2. Construcción del proyecto de intervención para operar la ZOE, 
se debe definir cronograma de acción concertado con la comunidad educativa. 3. Identificación y 
consolidación de la red operativa. 4 Implementación: se deben ofertar servicios de escucha activa, 
acogida, mediación, organización, orientación, acompañamiento, capacitación, canalización y 
derivación de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de 
apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluación y sistematización de la ZOE. se 
desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales (martes y jueves en urbano y viernes 
rural) 

Febrero 
 
Durante el mes de febrero se dio inicio a la operatividad de las ZONAS DE ORIENTACIÓN 
ESCOLAR, en donde se realizaron atenciones individuales en la I.E Sergio Camargo (sedes central 
– bosque y Uribe) se realizaron un total de 28  con  3 activaciones de ruta de atención integral una 
de ellas por presunto código purpura , otra  por presunto ciberbullying  y la otra por presunta ideación 
suicida de estructuración en curso . 1 remisión al hospital regional de Miraflores en ruta de atención 
en salud mental y 2 al centro de escucha para seguimiento, los demás casos de la ZOE a la fecha 
se han encargado del proceso de cada uno de los estudiantes con labilidad emocional, física y 
mental. se deja constancia que las remisiones son estrictamente hechas por la Institución y que 
gracias a la ZOE se logra avanzar en el proceso y acompañamiento de los casos. 

En la I.E Técnica Miraflores se realizaron 5 Atenciones individuales en la Zona de Orientación 
Escolar (ZOE), con 2 remisiones al servicio de PYP   del HRM, 1 remisión a psicología clínica en el 
HRM para valoración en salud mental, los demás casos de la ZOE a la fecha se han encargado del 
proceso de cada uno de los estudiantes con labilidad emocional, física y mental. se deja constancia 
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que las remisiones son estrictamente hechas por la Institución y que gracias a la ZOE se logra 
avanzar en el proceso y acompañamiento de los casos, adicionalmente se realizaron respectivos 
talleres grupales para abordar necesidades psicosociales identificadas, junto con el ofrecimiento y 
difusión en redes.  

    

 
EJE ESTRATÉGICO 4: ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

 
Actividad 6: SQR urbano  
Realizar 100 tamizajes para la detección de trastorno mental, aplicando la escala SQR, con 
intervención breve y seguimiento en ruta de atencion integral en salud mental, según corresponda a 
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en atención primaria vigente de la ESE 
dirigido a Población mayor de 14 años que cumpla criterios de riesgo del sector urbano del Municipio 
de Miraflores ( Diligenciar base datos notificación actividad)  
 

Febrero 
Durante el mes de febrero se realizaron 25 tamizajes para la detección de trastorno mental mediante 
la aplicación de la escala SQR, dirigidos a población mayor de 14 años con criterios de riesgo del 
sector urbano del municipio de Miraflores, Boyacá, lo que representa un avance del 20 % frente a la 
meta anual establecida de 100 tamizajes. La actividad se desarrolló con diligenciamiento completo 
del instrumento, consentimiento informado firmado y registro en base de datos para notificación de 
la actividad, en concordancia con los lineamientos de detección temprana establecidos en las Rutas 
Integrales de Atención en Salud (Ministerio de Salud y Protección Social, 2018). Como soporte de la 
ejecución se entrega informe técnico, base de datos consolidada y tamizajes escaneados con sus 
respectivos consentimientos. 
Como resultado de la tamización SQR aplicada a 25 estudiantes del sector urbano del municipio de 
Miraflores, se evidenció que 16 participantes (64 %) obtuvieron puntajes entre 0 y 7, 
correspondientes a ausencia de riesgo clínicamente significativo; 3 estudiantes (12 %) registraron 
puntajes entre 8 y 10, clasificados como riesgo leve que requiere orientación y seguimiento; y 6 
estudiantes (24 %) presentaron puntajes iguales o superiores a 11, indicativos de riesgo moderado–
alto que amerita valoración clínica. En total, 9 casos (36 %) fueron incluidos en seguimiento conforme 
a la ruta institucional de atención en salud mental, permitiendo la identificación oportuna de 
necesidades psicosociales y la activación de intervenciones preventivas según nivel de riesgo. 
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EJE ESTRATÉGICO 4: ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

 
Actividad 10: Informacion en salud para la prevencion y atencion temprana del cáncer 
Desarrollar 1 estrategia trimestral de informacion en salud para la prevencion y atencion temprana 
del cancer de cuello uterino, cancer de seno, cancer de colon y cancer de prostata, dirigido a la 
comunidad en general; la estrategia incluye: publicación en redes sociales de un video mensual 
sobre signos y sintomas, lamina informativa mensual sobre prevencion y atencion, un programa de 
radio trimestral y lamina de conmemoración por cada tipo de cáncer. 

Febrero 

Durante el mes de febrero, en el marco de la estrategia mensual de información en salud pública 
orientada a la prevención y detección temprana del cáncer de cuello uterino, cáncer de mama, cáncer 
de colon y cáncer de próstata, se desarrolló una campaña de educación comunitaria dirigida a la 
población general del municipio de Miraflores. 

En primera instancia, se implementó la difusión de contenidos visuales informativos a través de las 
redes sociales institucionales, con el propósito de fortalecer el conocimiento comunitario sobre 
signos y síntomas de alarma, factores de riesgo, medidas de prevención y rutas de atención 
oportuna. Esta estrategia digital buscó ampliar la cobertura informativa mediante herramientas de 
comunicación accesibles y de fácil comprensión. 

Durante el periodo reportado se realizaron dos (2) publicaciones gráficas y un (1) video preventivo, 
con una frecuencia aproximada de una publicación semanal. La primera imagen estuvo relacionada 
con la conmemoración del cáncer de mama, mientras que la segunda abordó los pasos para la 
realización adecuada del autoexamen, incluyendo información sobre horarios de atención y toma de 
mamografías en el Hospital Regional de Miraflores ESE. De manera complementaria, se difundió un 
video educativo enfocado en la prevención del cáncer de mama y el fortalecimiento de factores 
protectores. 
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Se entregan anexos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) correspondientes al 
mes de febrero de 2026. E.S.E. Hospital Regional de Miraflores (9498625191); psicóloga PIC, Paula 
Natalia Numpaque García (36489372); Profesional medios visuales, Carlos Andrés Heredia 
Bohórquez (6008151555); coordinadora y psicóloga PIC, Diana Fernanda Parra Mora (36481069).  

 
Atentamente, 
 
 
 
 
CLARA ROCIO VERA VALLEJO 
Gerente 
Hospital Regional de Miraflores 
 
 

 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: HOSPITAL MIRAFLORES (42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300

Ciudad: MIRAFLORES Depto: BOYACA ( 42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300

1 CC 23333113 ALFONSO ROSA 230301 8 $710,200 $113,700 EPS037 8 $710,200 $88,800 CCF10 8 $0 $0 14-11 8 $710,200 $0 8 $0 $0

2 CC 23333113 ALFONSO ROSA 230301 5 $394,556 $63,200 EPS037 5 $394,556 $49,400 CCF10 5 $0 $0 14-11 5 $394,556 $0 5 $0 $0

3 CC 23333113 ALFONSO ROSA 230301 17 $2,292,575 $366,900 EPS037 17 $2,292,575 $286,600 CCF10 17 $2,292,575 $91,800 14-11 17 $2,292,575 $55,900 17 $2,292,575 $114,700

4 CC 1002732977 AVENDAÑO LAURA 230301 30 $3,291,000 $526,600 EPS037 30 $3,291,000 $411,400 CCF10 30 $3,291,000 $131,700 14-11 30 $3,291,000 $80,200 30 $3,291,000 $164,700

5 CC 7163701 BECERRA JOSE 25-14 30 $2,390,000 $382,400 EPS037 30 $2,390,000 $298,800 CCF10 30 $2,488,931 $99,600 14-11 30 $2,390,000 $58,300 30 $2,488,931 $124,500

6 CC 23756008 BENAVIDES LEIDY 25-14 30 $4,242,511 $678,900 EPS037 30 $4,242,511 $530,400 CCF10 30 $4,242,511 $169,800 14-11 30 $4,242,511 $103,400 30 $4,242,511 $212,200

7 CC 1049655402 BORDA SERGIO 230301 30 $5,655,096 $904,900 EPS005 30 $5,655,096 $706,900 CCF10 30 $5,655,096 $226,300 14-11 30 $5,655,096 $137,800 30 $5,655,096 $282,900

8 CC 1003913252 CARDENAS PABLO 230301 16 $2,502,400 $400,400 EPS005 16 $2,502,400 $312,800 CCF10 16 $2,502,400 $100,100 14-11 16 $2,502,400 $61,000 16 $2,502,400 $125,200

9 CC 23754847 CUBIDES ANA 25-14 30 $2,895,000 $463,200 EPS037 30 $2,895,000 $361,900 CCF10 30 $2,895,000 $115,800 14-11 30 $2,895,000 $70,600 30 $2,895,000 $144,800

10 CC 23754054 CUERVO CLAUDIA 25-14 30 $2,895,000 $463,200 EPS037 30 $2,895,000 $361,900 CCF10 30 $2,895,000 $115,800 14-11 30 $2,895,000 $70,600 30 $2,895,000 $144,800

11 CC 74347109 DIAZ RAFAEL 25-14 30 $3,803,308 $608,600 EPS037 30 $3,803,308 $475,500 CCF10 30 $3,803,308 $152,200 14-11 30 $3,803,308 $92,700 30 $3,803,308 $190,200

12 CC 1057411286 FONSECA CRISTIAN 231001 30 $2,895,000 $463,200 EPS037 30 $2,895,000 $361,900 CCF10 30 $2,895,000 $115,800 14-11 30 $2,895,000 $70,600 30 $2,895,000 $144,800

13 CC 23754957 FRAILE SANDRA 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 CCF10 30 $1,849,836 $74,000 14-11 30 $1,750,905 $42,700 30 $1,849,836 $92,500

14 CC 23756042 GAONA MARIA 25-14 30 $3,352,105 $536,400 EPS037 30 $3,352,105 $419,100 CCF10 30 $3,352,105 $134,100 14-11 30 $3,352,105 $81,700 30 $3,352,105 $167,700

15 CC 1057411644 GOMEZ VIVIANA 25-14 30 $3,691,171 $590,600 EPS037 30 $3,691,171 $461,400 CCF10 30 $3,691,171 $147,700 14-11 30 $3,691,171 $90,000 30 $3,691,171 $184,700

16 CC 24163908 LEON DIANA 230301 30 $8,733,000 $1,484,700 EPS037 30 $8,733,000 $1,091,700 CCF10 30 $8,733,000 $349,400 14-11 30 $8,733,000 $212,800 30 $8,733,000 $436,700

17 CC 35508152 MANCIPE GLORIA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 ESSC24 30 $3,551,000 $443,900 CCF10 30 $3,551,000 $142,100 14-11 30 $3,551,000 $86,600 30 $3,551,000 $177,700

18 CC 23752829 MARTINEZ GLADYS 25-14 30 $2,895,000 $463,200 EPS037 30 $2,895,000 $361,900 CCF10 30 $2,895,000 $115,800 14-11 30 $2,895,000 $70,600 30 $2,895,000 $144,800

19 CC 1004463499 MENDEZ NICOLE 25-14 14 $4,705,994 $753,000 EPS005 14 $4,705,994 $588,300 CCF10 14 $12,641,991 $505,700 14-11 14 $4,705,994 $114,700 14 $12,641,991 $632,200

20 CC 23753586 MONROY ALICIA 25-14 30 $4,793,850 $767,100 EPS005 30 $4,793,850 $599,300 CCF10 30 $4,793,850 $191,800 14-11 30 $4,793,850 $116,800 30 $4,793,850 $239,800

21 CC 40025559 MONROY ROSA 25-14 30 $3,012,000 $482,000 EPS037 30 $3,012,000 $376,500 CCF10 30 $3,012,000 $120,500 14-11 30 $3,012,000 $73,400 30 $3,012,000 $150,700

22 CC 23754245 MONTAÑEZ MARIA 25-14 30 $10,900,000 $1,853,000 EPS005 30 $10,900,000 $1,362,500 CCF10 30 $10,900,000 $436,000 14-11 30 $10,900,000 $265,600 30 $10,900,000 $545,000

23 CC 23754654 MORALES ANA 25-14 30 $3,244,000 $519,100 EPS037 30 $3,244,000 $405,500 CCF10 30 $3,244,000 $129,800 14-11 30 $3,244,000 $79,100 30 $3,244,000 $162,300

24 CC 1020798685 MORALES DAYANNA 230301 30 $6,385,000 $1,021,600 EPS037 30 $6,385,000 $798,200 CCF10 30 $6,385,000 $255,400 14-11 30 $6,385,000 $155,600 30 $6,385,000 $319,300

25 CC 7163804 MURTHE WEIMAR 25-14 30 $10,900,000 $1,853,000 EPS005 30 $10,900,000 $1,362,500 CCF10 30 $10,900,000 $436,000 14-11 30 $10,900,000 $265,600 30 $10,900,000 $545,000

26 CC 6773198 PAEZ PASTOR 25-14 29 $2,025,334 $526,600 EPS037 29 $2,025,334 $253,200 CCF10 29 $0 $0 14-11 29 $2,025,334 $0 29 $0 $0

27 CC 6773198 PAEZ PASTOR 25-14 1 $101,267 $26,400 EPS037 1 $101,267 $12,700 CCF10 1 $101,267 $4,100 14-11 1 $101,267 $7,100 1 $101,267 $5,200

28 CC 80413136 PEREZ JOSE 25-14 30 $2,750,000 $440,000 EPS041 30 $2,750,000 $343,800 CCF10 30 $2,848,931 $114,000 14-11 30 $2,750,000 $67,000 30 $2,848,931 $142,500

29 CC 24712588 RODRIGUEZ 
NATIVIDAD

25-14 30 $4,018,237 $643,000 EPS037 30 $4,018,237 $502,300 CCF10 30 $4,018,237 $160,800 14-11 30 $4,018,237 $97,900 30 $4,018,237 $201,000

30 CC 4165691 ROJAS HEBER 25-14 30 $4,926,150 $788,200 EPS005 30 $4,926,150 $615,800 CCF10 30 $4,926,150 $197,100 14-11 30 $4,926,150 $120,100 30 $4,926,150 $246,400

31 CC 23752751 ROLDAN MARTHA 25-14 30 $4,361,000 $697,800 EPS037 30 $4,361,000 $545,200 CCF10 30 $4,361,000 $174,500 14-11 30 $4,361,000 $106,300 30 $4,361,000 $218,200

32 CC 23756287 ROMERO SANDRA 25-14 30 $5,871,000 $939,400 EPS037 30 $5,871,000 $733,900 CCF10 30 $5,871,000 $234,900 14-11 30 $5,871,000 $143,100 30 $5,871,000 $293,700

33 CC 1002962505 SANCHEZ KAREN 230301 30 $5,877,347 $940,400 EPS037 30 $5,877,347 $734,700 CCF10 30 $5,877,347 $235,100 14-11 30 $5,877,347 $143,200 30 $5,877,347 $294,000

34 CC 1004363689 SANTAMARIA JUAN 230201 30 $5,869,939 $939,200 EPS037 30 $5,869,939 $733,800 CCF10 30 $5,869,939 $234,800 14-11 30 $5,869,939 $143,000 30 $5,869,939 $293,500

35 CC 1057605231 SIACHOQUE PAULA 230301 30 $5,758,813 $921,500 EPS037 30 $5,758,813 $719,900 CCF10 30 $5,758,813 $230,400 14-11 30 $5,758,813 $140,300 30 $5,758,813 $288,000

36 CC 1049659128 SIERRA LAURA 230301 30 $6,099,600 $976,000 EPS041 30 $6,099,600 $762,500 CCF10 30 $6,099,600 $244,000 14-11 30 $6,099,600 $148,600 30 $6,099,600 $305,000

37 CC 24016692 SIERRA ROSA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 ESSC24 30 $3,551,000 $443,900 CCF10 30 $3,551,000 $142,100 14-11 30 $3,551,000 $86,600 30 $3,551,000 $177,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800152970 3 HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL MIRAFLORES CLL 4 5-45 MIRAFLORES-BOYACA 7330131 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 19692190 9498625191 E 2026/02/17 2026/01/30 BANCO DAVIVIENDA 0 $81,392,500
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Resumen General de Pago

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

38 CC 52971862 TORO YENNY 25-14 17 $2,012,234 $322,000 EPS037 17 $2,012,234 $251,600 CCF10 17 $2,012,234 $0 14-11 17 $2,012,234 $0 17 $2,012,234 $0

39 CC 52971862 TORO YENNY 25-14 13 $2,781,617 $445,100 EPS037 13 $2,781,617 $347,800 CCF10 13 $7,078,984 $283,200 14-11 13 $2,781,617 $67,800 13 $7,078,984 $354,000

40 CC 1049604647 UMAÑA CLAUDIA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 EPS037 30 $3,551,000 $443,900 CCF10 30 $3,551,000 $142,100 14-11 30 $3,551,000 $86,600 30 $3,551,000 $177,700

41 CC 63447892 VARON ZAYDA 25-14 30 $6,058,000 $969,300 EPS037 30 $6,058,000 $757,300 CCF10 30 $6,058,000 $242,400 14-11 30 $6,058,000 $147,600 30 $6,058,000 $303,000

42 CC 1005341891 VEGA OLGA 230301 30 $3,496,000 $559,400 EPS037 30 $3,496,000 $437,000 CCF10 30 $3,496,000 $139,900 14-11 30 $3,496,000 $85,200 30 $3,496,000 $174,900

43 CC 1057411432 VELA CLAUDIA 230301 30 $2,895,000 $463,200 EPS041 30 $2,895,000 $361,900 CCF10 30 $2,895,000 $115,800 14-11 30 $2,895,000 $70,600 30 $2,895,000 $144,800

44 CC 40037443 VERA CLARA 25-14 30 $19,628,000 $3,336,900 EPS005 30 $19,628,000 $2,453,500 CCF10 30 $19,628,000 $785,200 14-11 30 $19,628,000 $478,200 30 $19,628,000 $981,500

45 CC 1003515749 WILCHES LUISA 230201 30 $3,191,000 $510,600 EPS037 30 $3,191,000 $398,900 CCF10 30 $3,191,000 $127,700 14-11 30 $3,191,000 $77,800 30 $3,191,000 $159,700

46 CC 1057411344 ZUBIETA LEYDI 230201 30 $3,924,789 $628,000 EPS037 30 $3,924,789 $490,600 CCF10 30 $3,924,789 $157,000 14-11 30 $3,924,789 $95,700 30 $3,924,789 $196,300

Total         Afiliados( 42) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800152970 3 HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL MIRAFLORES CLL 4 5-45 MIRAFLORES-BOYACA 7330131 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 19692190 9498625191 E 2026/02/17 2026/01/30 BANCO DAVIVIENDA 0 $81,392,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 42 $32,816,700 $0 $0 $32,816,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $463,200 $0 $0 $463,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $21,253,000 $0 $0 $21,253,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $9,022,700 $0 $0 $9,022,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $2,077,800 $0 $0 $2,077,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $4,769,000 $0 $0 $4,769,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 42 $4,769,000 $0 $0 $4,769,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $8,322,300 $0 $0 $8,322,300

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 42 $8,322,300 $0 $0 $8,322,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 42 $25,080,200 $0 $0 $25,080,200

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $887,800 $0 $0 $887,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 29 $14,722,600 $0 $0 $14,722,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $1,468,200 $0 $0 $1,468,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $8,001,600 $0 $0 $8,001,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $6,242,300 $0 $0 $6,242,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 42 $6,242,300 $0 $0 $6,242,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $4,162,000 $0 $0 $4,162,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 42 $4,162,000 $0 $0 $4,162,000

TOTAL 42 $81,392,500 $0 $0 $81,392,500
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RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

PAULA NATALIA NUMPAQUE GARCIA

CC-1049655576

0

2026-02-25

2026-02

I

36489372

2026-02

36489372

2026-02-25

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-03-18

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 218.900 $ 218.900$ 0 $ 0$ 1.750.905

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 280.200 $ 280.200$ 0 $ 0$ 1.750.905

14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 0 $ 42.700 $ 42.700$ 0 $ 0$ 1.750.905

$ 541.800Total a pagar $ 541.800$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/04/2026



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1099212736
CARLOS ANDRES HEREDIA BOHORQUEZ

SAN EDUARDO BOYACA
CRA 3 # 5-63 7400000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6008151555 I-INDEPENDIENTES
febrero 2026 febrero 2026

0
2026/02/20 77854911

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF21 CCF21-CAFAM 1 $ 35.100 $ 0 $ 35.100
SUBTOTALES: $ 35.100 $ 0 $ 35.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1099212736

HEREDIA
BOHORQUE
Z CARLOS
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

109921273 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF21-
CAFAM

$ 35.100 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 543.400

2026/02/24 8:10 AM USUARIO: SOI CC1099212736 1PÁGINA 1 DE



COMPROBANTE DE PAGO

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL SUCURSALCLASE APORTANTE CORREO CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR

15-135I

VALOR MORA

36481069

CC 1048710831

36481069

3124998249

NÚMERO PLANILLA

TOTAL A PAGAR

REFERENCIA DE PAGO (PIN)

DFPARRA@UNIBOYACA.EDU.CO0

PAGO HASTA

DIANA FERNANDA PARRA MORA

DÍAS DE MORA

0

2026-03-09 0 $0 $ 711.500

AFILIADOS TOTALESENTIDAD

PORVENIR 1 $ 345.600

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 270.000

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 1 $ 52.700

Caja de Compensacion Familiar de Boyaca  COMFABOY 1 $ 43.200

SENA 0 $ 0

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 0 $ 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $ 0

MINISTERIO DE EDUCACION 0 $ 0

0

TELÉFONO

REFERENCIA DE
PAGO (PIN)

2026-02 $ 711.500

3124998249

DIRECCIÓN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CLASE APORTANTE

PERÍODO SALUD PLANILLA FECHA PAGO

0

CIUDAD - DEPARTAMENTO

36481069

CC 1048710831 15-135DIANA FERNANDA PARRA MORA

2026-02 1048710831

NÚMERO ID TIPO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

IDENTIFICACIÓN

0

DÍAS MORABANCOPERÍODO PENSIÓN

I

DV RAZÓN SOCIAL

2026-02-24

VALOR

SUCURSAL

36481069 I

CLL 5 6 37

BANCO DE BOGOTA

ENTIDADES CÓDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP (Administradoras: 1) 1 345.600 $0 $0 $0 $345.600

    PORVENIR 230301 800224808  8 1 $345.600 $0 $0 $0 $345.600

EPS (Administradoras: 1) 1 270.000 $0 $0 $0 $270.000

RESUMEN DE PAGO
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ENTIDADES CÓDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

    NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 $270.000 $0 $0 $0 $270.000

ARL (Administradoras: 1) 1 52.700 $0 $0 $0 $52.700

    ARL SURA 14-11 890903790 5 1 $52.700 $0 $0 $0 $52.700

CCF (Administradoras: 1) 1 43.200 $0 $0 $0 $43.200

    COMFABOY CCF10 891800213 8 1 $43.200 $0 $0 $0 $43.200

TOTAL $711.500 $0 $0 $0 $711.500
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