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Datos Del Cliente
ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRAFLORES (15455) NIT: 800029660-1

Tipo Contrato:Capitacion Contrato:CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PIC MUNICIPAL (00001)
Email: tesoreria@miraflores-boyaca.gov.co

Referencia
Tipo Contribuyente: Gran Contribuyente No Responsables de IVA
Periodo Facturado: 22/01/2026 al 21/02/2026 Poblacién: 0 Valor Capitado Mes: $0.00
Forma De Pago: CREDITO Metodo De Pago: Transferencia Débito Bancaria
Concepto

PRIMER PAGO CCONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 041 DE 2026, CUYO OBJETO ES LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), CONTEMPLADO EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MIRAFLORES VIGENCIA 2026. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PRIMER MES DE EJECUCION .

Item Detalle de Servicios y Productos Valor
| 1 |OTROS SERVICIOS | $ 5.662.462.77
SON

CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA'YY DOS PESOS CON SETENTAY SIETE
CENTAVOS M/CTE

Elabord:

MARTINEZ PEREZ FLOR ALBA
ADMINISTRATIVO

CUFE: f8b7831aba005c32ffccfcbb76c23e569f79acda1395a250a57dc4 113474da22223732cd6daca833efd81596931be94f
Numero de Autorizacion: 18764091803250 Prefijo: H

Rango Autorizado: 200001 - 1000000 Vigencia: 2027-04-10

Aceptada: Declaramos haber recibido de conformidad real y material los servicios prestados por el Empresa Social del
Estado (ESE), de acuerdo a las érdenes que se anexan en la presente factura,obligandonos a la cancelacion de la forma aqui
pactada. La presente factura se asimila en todos sus efectos a la Letra de Cambio. (Art. 774 del codigo de Comercio), causa

intereses de mora a la tasa maxima legal permitida a partir de la fecha de vencimiento
Resolucion No. 18764091803250 - 2025-04-10 habilita del 200001 al 1000000.

No Responsables de IVA.
Impreso por Software SIHOS WEB V. 2025a
Nit 900349841-1

Elaboré MARTINEZ PEREZ FLOR ALBA
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Miercoles 25 de febrero de 20026
Oficio PSI - ESE N° 65//2026

Doctor:
ALEX FERNEY PAEZ SANCHEZ
Supervisor
Miraflores Boyaca
Asunto: Informe Actividades contrato 041

Las actividades reportadas en el presente informe mensual fueron ejecutadas directamente por la
psicologa PIC Natalia Numpaque y la coordinadora del programa Diana Parra, quienes desarrollaron
de manera activa las intervenciones individuales, talleres grupales, socializaciones y procesos de
articulacion institucional.

Cada profesional particip6é en la ejecucion técnica de las acciones programadas, garantizando la
aplicacién adecuada de metodologias psicoeducativas, la activacion de rutas cuando fue necesario
y el seguimiento oportuno de los casos identificados. Esta participacion conjunta permitié fortalecer
la cobertura, asegurar la calidad en la atencion y dar cumplimiento a los objetivos establecidos dentro
del componente de salud mental comunitaria.

Se deja constancia de que ambas profesionales asumieron de manera directa la ejecucion de las
actividades en territorio, asegurando organizacién, planeacién operativa y cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecidos para el desarrollo del programa.

Finalmente, me permito remitir el informe de actividades correspondiente al mes de febrero,
evidenciando el avance de las actividades 1, 2, 6 y 10 conforme a lo programado.

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 1: Centro de escucha municipal

Activar y poner en funcionamiento el centro de escucha municipal para la prevencién y gestion del
riesgo en salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a POBLACION EN GENERAL
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacién y
sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinién, generacién de acuerdos con comunidad y
conformacion de equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar el centro
de escucha. 3. Identificacion y consolidacion de la red operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida, mediacion, organizacién, orientacion, acompanamiento,
capacitacién, canalizacién y derivacién de las personas, desarrollo de grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. se realiza mediante jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas
cada una: se desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales. Seguimiento, evaluacién
y sistematizacion.

Febrero

Durante el mes de febrero, el Centro de Escucha Municipal del municipio de Miraflores desarrolld
acciones integrales en zona urbana y rural orientadas a la promocion, prevencion y deteccion
temprana de situaciones psicosociales. En el contexto urbano se realizaron 12 atenciones
individuales (9 dirigidas a adolescentes y 3 a adultos), enfocadas en fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, orientacion psicoeducativa y contencidbn emocional, ademas de la
implementacion de un taller grupal que promovié la expresidon emocional, la escucha activa y la
cohesién entre pares.
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Por su parte, en la zona rural se efectuaron socializaciones comunitarias para visibilizar el servicio y
fortalecer factores protectores, asi como una atencion individual en la cual se activo la ruta
institucional por presunta violencia intrafamiliar, garantizando notificaciéon oportuna y articulacion
intersectorial. Estas acciones consolidan el Centro de Escucha como estrategia territorial de apoyo
psicosocial y acompafiamiento preventivo en el municipio.

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 2: Zonas de orientacion escolar

Activar, monitorear y evaluar 2 ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR; una en la institucion
educativa sergio camargo del area urbana y una en la institucion educativa tecnica miraflores, incluye
las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacion vy
sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinién, generacién de acuerdos con comunidad y
conformacion de equipo de trabajo 2. Construccién del proyecto de intervencién para operar la ZOE,
se debe definir cronograma de accién concertado con la comunidad educativa. 3. Identificacion y
consolidacion de la red operativa. 4 Implementacién: se deben ofertar servicios de escucha activa,
acogida, mediacion, organizacion, orientacion, acompafiamiento, capacitacion, canalizacion y
derivacion de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de
apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion de la ZOE. se
desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales (martes y jueves en urbano y viernes
rural)

Febrero

Durante el mes de febrero se dio inicio a la operatividad de las ZONAS DE ORIENTACION
ESCOLAR, en donde se realizaron atenciones individuales en la |.E Sergio Camargo (sedes central
— bosque y Uribe) se realizaron un total de 28 con 3 activaciones de ruta de atencién integral una
de ellas por presunto cédigo purpura, otra por presunto ciberbullying vy la otra por presunta ideacion
suicida de estructuracion en curso . 1 remision al hospital regional de Miraflores en ruta de atencién
en salud mental y 2 al centro de escucha para seguimiento, los demas casos de la ZOE a la fecha
se han encargado del proceso de cada uno de los estudiantes con labilidad emocional, fisica y
mental. se deja constancia que las remisiones son estrictamente hechas por la Institucién y que
gracias a la ZOE se logra avanzar en el proceso y acompanamiento de los casos.

En la |.LE Técnica Miraflores se realizaron 5 Atenciones individuales en la Zona de Orientacion
Escolar (ZOE), con 2 remisiones al servicio de PYP del HRM, 1 remisién a psicologia clinica en el
HRM para valoracién en salud mental, los demas casos de la ZOE a la fecha se han encargado del
proceso de cada uno de los estudiantes con labilidad emocional, fisica y mental. se deja constancia
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que las remisiones son estrictamente hechas por la Institucion y que gracias a la ZOE se logra
avanzar en el proceso y acompanamiento de los casos, adicionalmente se realizaron respectivos
talleres grupales para abordar necesidades psicosociales identificadas, junto con el ofrecimiento y
difusién en redes.
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EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 6: SQR urbano

Realizar 100 tamizajes para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala SQR, con
intervencién breve y seguimiento en ruta de atencion integral en salud mental, segun corresponda a
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en atencioén primaria vigente de la ESE
dirigido a Poblacion mayor de 14 afios que cumpla criterios de riesgo del sector urbano del Municipio
de Miraflores ( Diligenciar base datos notificacion actividad)

Febrero

Durante el mes de febrero se realizaron 25 tamizajes para la deteccion de trastorno mental mediante
la aplicacion de la escala SQR, dirigidos a poblacion mayor de 14 afios con criterios de riesgo del
sector urbano del municipio de Miraflores, Boyaca, lo que representa un avance del 20 % frente a la
meta anual establecida de 100 tamizajes. La actividad se desarrollé con diligenciamiento completo
del instrumento, consentimiento informado firmado y registro en base de datos para notificacion de
la actividad, en concordancia con los lineamientos de deteccion temprana establecidos en las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018). Como soporte de la
ejecucion se entrega informe técnico, base de datos consolidada y tamizajes escaneados con sus
respectivos consentimientos.

Como resultado de la tamizacion SQR aplicada a 25 estudiantes del sector urbano del municipio de
Miraflores, se evidencid6 que 16 participantes (64 %) obtuvieron puntajes entre 0 y 7,
correspondientes a ausencia de riesgo clinicamente significativo; 3 estudiantes (12 %) registraron
puntajes entre 8 y 10, clasificados como riesgo leve que requiere orientacion y seguimiento; y 6
estudiantes (24 %) presentaron puntajes iguales o superiores a 11, indicativos de riesgo moderado—
alto que amerita valoracion clinica. En total, 9 casos (36 %) fueron incluidos en seguimiento conforme
a la ruta institucional de atencién en salud mental, permitiendo la identificacion oportuna de
necesidades psicosociales y la activacion de intervenciones preventivas segun nivel de riesgo.
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EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 10: Informacion en salud para la prevencion y atencion temprana del cancer
Desarrollar 1 estrategia trimestral de informacion en salud para la prevencion y atencion temprana
del cancer de cuello uterino, cancer de seno, cancer de colon y cancer de prostata, dirigido a la
comunidad en general; la estrategia incluye: publicacién en redes sociales de un video mensual
sobre signos y sintomas, lamina informativa mensual sobre prevencion y atencion, un programa de
radio trimestral y lamina de conmemoracién por cada tipo de cancer.

Febrero

Durante el mes de febrero, en el marco de la estrategia mensual de informacién en salud publica
orientada a la prevencion y deteccidén temprana del cancer de cuello uterino, cadncer de mama, cancer
de colon y cancer de préstata, se desarrolld una campafa de educacion comunitaria dirigida a la
poblacién general del municipio de Miraflores.

En primera instancia, se implementé la difusién de contenidos visuales informativos a través de las
redes sociales institucionales, con el propdsito de fortalecer el conocimiento comunitario sobre
signos y sintomas de alarma, factores de riesgo, medidas de prevencién y rutas de atencién
oportuna. Esta estrategia digital buscd ampliar la cobertura informativa mediante herramientas de
comunicacioén accesibles y de facil comprension.

Durante el periodo reportado se realizaron dos (2) publicaciones graficas y un (1) video preventivo,
con una frecuencia aproximada de una publicacién semanal. La primera imagen estuvo relacionada
con la conmemoracién del cancer de mama, mientras que la segunda abordé los pasos para la
realizacion adecuada del autoexamen, incluyendo informacion sobre horarios de atencion y toma de
mamografias en el Hospital Regional de Miraflores ESE. De manera complementaria, se difundié un
video educativo enfocado en la prevencion del cancer de mama y el fortalecimiento de factores
protectores.

iTa Salud en
Tus Manos!
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iTa Salud en OBSERVA

1 Frente al espejo, con brazos
Tus Manos! abaio,ifia Y o cadorse
% Autoexamen de Busca cambios.

Mama Mensual

iSi notas algo diferente,
CONSULTA A
TU MEDICO! P
n

#SaludFemenina
#DeteccionTemprana

!.—' W&% @ Mirafleres

Se entregan anexos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) correspondientes al
mes de febrero de 2026. E.S.E. Hospital Regional de Miraflores (9498625191); psicéloga PIC, Paula
Natalia Numpaque Garcia (36489372); Profesional medios visuales, Carlos Andrés Heredia
Bohorquez (6008151555); coordinadora y psicéloga PIC, Diana Fernanda Parra Mora (36481069).

Atentamente,

Cje.ocico
CLARA ROCIO VERA VALLEJO
Gerente

Hospital Regional de Miraflores
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800152970 3] HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL MIRAFLORES CLL 45-45 MIRAFLORES-BOYACA 7330131 No
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 19692190 9498625191 = 2026/02/17 2026/01/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $81,392,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: HOSPITAL MIRAFLORES (42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300

Ciudad: MIRAFLORES Depto: BOYACA ( 42 Afiliados) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065 $10,404,300
1 |cc 23333113 ALFONSO ROSA 230301 8 $710,200 $113,700(  EPS037| 8 $710,200 $88,800 CCF10| 8 0 S0 14-11| 8 $710,200 sof 8 S0 $0
2 |cc (23333113 ALFONSO ROSA 230301 5 $394,556 $63,200|  EPSO37[ 5 $394,556 $49,400 CCF10| 5 0 S0 14-11| 5 $394,556 sof 5 S0 $0
3 |cc 23333113 ALFONSO ROSA 230301 17 $2,292,575 $366,900  EPS037[ 17 $2,292,575 $286,600 CCF10| 17 $2,292,575 $91,800 14-11f 17 $2,292,575 $55,900 | 17 $2,292,575 $114,700
4 [cc [1002732977 |AVENDANO LAURA  [230301 30 $3,291,000 $526,600 (  EPS037[ 30 $3,291,000 $411,400 CCF10] 30 $3,291,000 $131,700 14-11[ 30 $3,291,000 $80,200 | 30 $3,291,000 $164,700
5 |cc |7163701 BECERRA JOSE 25-14 30 $2,390,000 $382,400(  EPS037| 30 $2,390,000 $298,800 CCF10] 30 $2,488,931 $99,600 14-11[ 30 $2,390,000 $58,300 | 30 $2,488,931 $124,500
6 |cc [23756008 BENAVIDES LEIDY ~ [25-14 30 $4,242,511 $678,900  EPS037| 30 $4,242,511 $530,400 ccr10| 30 $4,242,511 $169,800 14-11] 30 $4,242,511 $103,400 [ 30 $4,242,511 $212,200
7 |cc [1049655402  |BORDA SERGIO 230301 30 $5,655,096 $904,900 [  EPS005| 30 $5,655,096 $706,900 CCF10| 30 $5,655,096 $226,300 14-11[ 30 $5,655,096 $137,800 30 $5,655,096 $282,900
8 [cC [1003913252 |CARDENAS PABLO  [230301 16 $2,502,400 $400,400 [  EPS005| 16 $2,502,400 $312,800 CCF10| 16 $2,502,400 $100,100 14-11| 16 $2,502,400 $61,000 | 16 $2,502,400 $125,200
9 |cc [23754847 CUBIDES ANA 25-14 30 $2,895,000 $463,200  EPS037[ 30 $2,895,000 $361,900 CCF10] 30 $2,895,000 $115,800 14-11f 30 52,895,000 $70,600 | 30 52,895,000 $144,800
10 |cc [23754054 CUERVO CLAUDIA ~ [25-14 30 $2,895,000 $463,200  EPS037[ 30 $2,895,000 $361,900 CCF10] 30 $2,895,000 $115,800 14-11[ 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
11 |cc [74347109 DIAZ RAFAEL 25-14 30 $3,803,308 $608,600 [  EPS037[ 30 $3,803,308 $475,500 CCF10] 30 $3,803,308 $152,200 14-11[ 30 $3,803,308 $92,700 | 30 $3,803,308 $190,200
12 |CC 1057411286  [FONSECA CRISTIAN 231001 30 $2,895,000 $463,200  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900 CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11[ 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
13 [cC (23754957 FRAILE SANDRA 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 218,900 CCF10] 30 $1,849,836 $74,000 14-11[ 30 $1,750,905 $42,700 | 30 $1,849,836 $92,500
14 [cC [23756042 GAONA MARIA 25-14 30 $3,352,105 $536,400 [  EPS037| 30 $3,352,105 $419,100 CCF10] 30 $3,352,105 $134,100 14-11[ 30 $3,352,105 $81,700 | 30 $3,352,105 $167,700
15 |CC 1057411644 [GOMEZ VIVIANA 25-14 30 $3,691,171 $590,600(  EPS037[ 30 $3,691,171 $461,400 CCF10| 30 $3,691,171 $147,700 14-11[ 30 $3,691,171 $90,000 | 30 $3,691,171 $184,700
16 |cC 24163908 LEON DIANA 230301 30 $8,733,000 $1,484,700 |  EPS037| 30 $8,733,000 $1,091,700 CCF10] 30 $8,733,000 $349,400 14-11[ 30 $8,733,000 $212,800 [ 30 $8,733,000 $436,700
17 |cc |35508152 MANCIPE GLORIA ~ [25-14 30 $3,551,000 $568,200(  ESsc24| 30 $3,551,000 $443,900 CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11[ 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
18 |cC [23752829 MARTINEZ GLADYS ~ [25-14 30 $2,895,000 $463,200  EPS037[ 30 $2,895,000 $361,900 CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11[ 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
19 |CC 1004463499  [MENDEZ NICOLE 25-14 14 $4,705,994 $753,000  EPS005| 14 $4,705,994 $588,300 CCF10| 14 $12,641,991 $505,700 14-11[ 14 $4,705,994 $114,700 [ 14 $12,641,991 $632,200
20 [cC [23753586 MONROY ALICIA 25-14 30 $4,793,850 $767,100  EPS005| 30 $4,793,850 $599,300 CCF10] 30 $4,793,850 $191,800 14-11[ 30 $4,793,850 $116,800 [ 30 $4,793,850 $239,800
21 [CC [40025559 MONROY ROSA 25-14 30 $3,012,000 $482,000  EPS037[ 30 $3,012,000 $376,500 CCF10] 30 $3,012,000 $120,500 14-11[ 30 $3,012,000 $73,400 | 30 $3,012,000 $150,700
22 [cC |23754245 MONTANEZ MARIA ~ [25-14 30 $10,900,000 $1,853,000|  EPS005( 30 $10,900,000 $1,362,500 CCF10] 30 $10,900,000 $436,000 14-11[ 30 $10,900,000 $265,600 [ 30 $10,900,000 $545,000
23 [cC [23754654 MORALES ANA 25-14 30 $3,244,000 $519,100  EPS037[ 30 $3,244,000 $405,500 CccF10| 30 $3,244,000 $129,800 14-11] 30 $3,244,000 $79,100| 30 $3,244,000 $162,300
24 [CC |1020798685 |MORALES DAYANNA [230301 30 $6,385,000 $1,021,600 |  EPS037| 30 $6,385,000 $798,200 ccr10| 30 $6,385,000 $255,400 14-11] 30 $6,385,000 $155,600 [ 30 $6,385,000 $319,300
25 [CC |7163804 MURTHE WEIMAR ~ [25-14 30 $10,900,000 $1,853,000|  EPS005( 30 $10,900,000 $1,362,500 CCF10] 30 $10,900,000 $436,000 14-11[ 30 $10,900,000 $265,600 [ 30 $10,900,000 $545,000
26 [cC |6773198 PAEZ PASTOR 25-14 29 $2,025,334 $526,600 (  EPS037[ 29 $2,025,334 $253,200 ccr10| 29 $0 S0 14-11] 29 $2,025,334 sof 29 S0 $0
27 |cC 6773198 PAEZ PASTOR 25-14 1 $101,267 $26,400 |  EPSO37[ 1 $101,267 $12,700 CccF10 1 $101,267 $4,100 14-11) 1 $101,267 $7,100| 1 $101,267 $5,200
28 [CC [80413136 PEREZ JOSE 25-14 30 $2,750,000 $440,000(  EPS041| 30 $2,750,000 $343,800 CCF10] 30 $2,848,931 $114,000 14-11[ 30 $2,750,000 $67,000 | 30 $2,848,931 $142,500
29 |cc [24712588 RODRIGUEZ 25-14 30 $4,018,237 $643,000  EPS037[ 30 $4,018,237 $502,300 CCF10] 30 $4,018,237 $160,800 14-11[ 30 $4,018,237 $97,900 | 30 $4,018,237 $201,000

NATIVIDAD

30 |cC 4165691 ROJAS HEBER 25-14 30 $4,926,150 $788,200  EPS005| 30 $4,926,150 $615,800 CcF10] 30 $4,926,150 $197,100 14-11[ 30 $4,926,150 $120,100 30 54,926,150 $246,400
31 |cc [23752751 ROLDAN MARTHA ~ 25-14 30 $4,361,000 $697,800  EPS037[ 30 $4,361,000 $545,200 CCF10] 30 $4,361,000 $174,500 14-11[ 30 $4,361,000 $106,300 [ 30 $4,361,000 $218,200
32 |cc [23756287 ROMERO SANDRA  [25-14 30 $5,871,000 $939,400  EPS037[ 30 $5,871,000 $733,900 CcFi0] 30 $5,871,000 $234,900 14-11[ 30 $5,871,000 $143,100 30 $5,871,000 $293,700
33 |CC 1002962505 [SANCHEZ KAREN 230301 30 $5,877,347 $940,400(  EPS037[ 30 $5,877,347 $734,700 CCF10] 30 $5,877,347 $235,100 14-11[ 30 5,877,347 $143,200 30 $5,877,347 $294,000
34 |CC 1004363689  [SANTAMARIA JUAN 230201 30 $5,869,939 $939,200  EPS037[ 30 $5,869,939 $733,800 CCF10] 30 $5,869,939 $234,800 14-11[ 30 $5,869,939 $143,000 [ 30 $5,869,939 $293,500
35 [cC [1057605231 |SIACHOQUE PAULA [230301 30 $5,758,813 $921,500  EPS037[ 30 $5,758,813 $719,900 CCF10] 30 $5,758,813 $230,400 14-11[ 30 $5,758,813 $140,300 [ 30 $5,758,813 $288,000
36 [CC [1049659128 |SIERRA LAURA 230301 30 $6,099,600 $976,000 [  EPS041| 30 $6,099,600 $762,500 CCF10] 30 $6,099,600 $244,000 14-11f 30 $6,099,600 $148,600 [ 30 $6,099,600 $305,000
37 |cc |24016692 SIERRA ROSA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 [  ESsC24| 30 $3,551,000 $443,900 CCF10] 30 $3,551,000 $142,100 14-11[ 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
38 CC 52971862 TORO YENNY 25-14 17 $2,012,234 $322,000 EPS037| 17 $2,012,234 $251,600 CCF10| 17 $2,012,234 $0 14-11 17 $2,012,234 S| 17 $2,012,234 S0
39 CC 52971862 TORO YENNY 25-14 13 $2,781,617 $445,100 EPS037| 13 $2,781,617 $347,800 CCF10 13 $7,078,984 $283,200 14-11 13 $2,781,617 $67,800| 13 $7,078,984 $354,000
40 |CC (1049604647 [UMANA CLAUDIA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 EPS037| 30 $3,551,000 $443,900 CCF10[ 30 $3,551,000 $142,100 14-11] 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
M CC 63447892 VARON ZAYDA 25-14 30 $6,058,000 $969,300 EPS037| 30 $6,058,000 $757,300 CCF10[ 30 $6,058,000 $242,400 14-11] 30 $6,058,000 $147,600| 30 $6,058,000 $303,000
42 |cc |1005341891  [VEGA OLGA 230301 30 $3,496,000 $559,400 [  EPS037| 30 $3,496,000 $437,000 CCF10| 30 $3,496,000 $139,900 14-11| 30 $3,496,000 $85,200 | 30 $3,496,000 $174,900
43 |cC |1057411432  [VELA CLAUDIA 230301 30 $2,895,000 $463,200(  EPS041| 30 $2,895,000 $361,900 CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11[ 30 $2,895,000 $70,600 | 30 52,895,000 $144,800
44 |cC |40037443 VERA CLARA 25-14 30 $19,628,000 $3,336,900 |  EPS005| 30 $19,628,000 $2,453,500 CCF10| 30 $19,628,000 785,200 14-11[ 30 $19,628,000 $478,200 30 $19,628,000 $981,500
45 CC [1003515749  |WILCHES LUISA 230201 30 $3,191,000 $510,600 EPS037| 30 $3,191,000 $398,900 CCF10[ 30 $3,191,000 $127,700 14-11| 30 $3,191,000 $77,800 | 30 $3,191,000 $159,700
46 CC [1057411344  |ZUBIETA LEYDI 230201 30 $3,924,789 $628,000 EPS037| 30 $3,924,789 $490,600 CCF10[ 30 $3,924,789 $157,000 14-11| 30 $3,924,789 $95,700 | 30 $3,924,789 $196,300
Total Afiliados( 42) $200,627,998 $32,816,700 $200,627,998 $25,080,200 $210,028,065 $8,322,300 $200,627,998 $4,769,000 $210,028,065|  $10,404,300
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800152970 )3} HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL MIRAFLORES CLL 4 5-45 MIRAFLORES-BOYACA 7330131 No
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 19692190 9498625191 E 2026/02/17 2026/01/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $81,392,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
COOSALUD MOVILIDAD
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF10

ESSC24

EPS037

EPS041

EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

891,800,213 8

900,226,715

900,156,264
900,156,264

o NN W

800,251,440

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

42 $32,816,700 %0 0

1 $463,200 $0 $0
26 $21,253,000 $0 $0
12 $9,022,700 0 0

3 $2,077,800 $0 $0
42 $4,769,000 %0 %0
42 $4,769,000 0 %0
42 $8,322,300 50 0
42 $8,322,300 0 50
42 $25,080,200 $0 $0

2 $887,800 S0 S0
29 $14,722,600 0 0

3 $1,468,200 0 )

8 $8,001,600 $0 $0
42 $6,242,300 50 0
42 $6,242,300 $0 $0
42 $4,162,000 50 0
42 $4,162,000 0 %0
42 $81,392,500 S0 S0

$32,816,700
$463,200
$21,253,000
$9,022,700
$2,077,800
$4,769,000
$4,769,000
$8,322,300
$8,322,300
$25,080,200
$887,800
$14,722,600
$1,468,200
$8,001,600
$6,242,300
$6,242,300

$4,162,000
$4,162,000
$81,392,500
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/[ RAZON SOCIAL : PAULA NATALIA NUMPAQUE GARCIA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1049655576

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-02-25
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-18
FECHA DE PAGO: 2026-02-25
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36489372
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36489372
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $42.700 $42.700
Total a pagar $0 $0 $0 $541.800 $541.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/04/2026




ach e

SOl

Pagos de
Seg

Sacial

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1099212736 || NUMERO PLANILLA: 6008151555 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES HEREDIA BOHORQUEZ || pER|iopO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN EDUARDO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA3#5-63 TELEFONO: 7400000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 77854911
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF21 CCF21-CAFAM 1 $35.100 $0 $35.100
SUBTOTALES: $35.100 $0 $35.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g g <2 PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o = pd = w < Q ol o 5 FSP ARORIES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
Ne . NOMBRES p = <Z( o5|z|uwlo<g<o| & | v | 2| Q| o0l = < |2 Q) x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~.|VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO L = | X |HHFHFHFO > > ) O = | > < > = I
o 4l g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN Z(’ IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %z ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 CcC SEEEDRISUE :\II\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $ 218.900 $0 $218.90014-23- 30 $109921273| $9.20030 $CCF21- $ 35.100 $0 $0 $0 $0
1099212736
7 CARLOS  [CONTRATO COLPENSI 1.750.905 NUEVA 1.750.905 POSITIV:A 1.750.905 1.750.905CAFAM
IANDRES PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 543.400
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PAG(S)§

COMPROBANTE DE PAGO

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL CORREO CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR
CC 1048710831 0 DIANA FERNANDA PARRA MORA | 0 DFPARRA@UNIBOYACA.EDU.CO 15-135 3124998249
NUMERO PLANILLA 36481069
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 36481069
PAGO HASTA DIAS DE MORA VALOR MORA TOTAL A PAGAR
2026-03-09 0 $0 $ 711.500
ENTIDAD AFILIADOS TOTALES
PORVENIR 1 $ 345.600)
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 270.000)
ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 1 $52.700
Caja de Compensacion Familiar de Boyaca COMFABOY 1 $ 43.200
SENA 0 $0
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 0 $0
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 0 $0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL DIRECCION CIUDAD - DEPARTAMENTO TELEFONO
CC 1048710831 0 DIANA FERNANDA PARRA MORA | 0 CLL56 37 15-135 3124998249
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION PERIODO SALUD NUMERO ID PLANILLA TIPO REE/EEE\'(S:Q)DE FECHA PAGO BANCO DIAS MORA VALOR
2026-02 2026-02 1048710831 36481069 [ 36481069 2026-02-24 BANCO DE BOGOTA 0 $711.500
RESUMEN DE PAGO
ENTIDADES cODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
AFP (Administradoras: 1) 1 345.600 $0 $0 $0 $345.600
PORVENIR 230301 800224808 8 1 $345.600 $0) $0) $0 $345.600
EPS (Administradoras: 1) 1 270.000 $0 $0 $0 $270.000
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ENTIDADES CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 $270.000 $0 $0 $0 $270.000
ARL (Administradoras: 1) 52.700 $0 $0 $0 $52.700
ARL SURA 14-11 890903790 5 $52.700 $0 $0 $0| $52.700
CCF (Administradoras: 1) 43.200 $0 $0 $0| $43.200
COMFABOY CCF10 891800213 8 $43.200 $0 $0 $0 $43.200
TOTAL $711.500 $0 $0 $0 $711.500
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